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                                                   ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

                                                 към на стратегията за развитие  

                                                на СУ „Цанко Церковски“  

                                                2026/2027 учебна година 
 

 

 

                                                         Планът е приет на заседание на Педагогически съвет № 17 от 09.09.2026 г. 

 

№ Стратегическа цел Конкретна задача Дейност Срок Отговорник 
Индикатор – конкретен 

брой 
Финансиране Очакван резултат Отчет 

1 

Повишаване 

качеството на 

образованието 

Проследяване на 

образователните резултати 

Провеждане на входна, текуща и 

изходна диагностика и анализ на 

резултатите 

IX 2026 – VI 

2027 

Директор, ЗДУД, 

учители 

3 анализа на резултатите; 

80% обхванати ученици 

по определените 

диагностични дейности 

Не се изисква 

Навременно 

установяване на 

пропуски и планиране 

на мерки 

 

2 

Повишаване 

качеството на 

образованието 

Усъвършенстване на 

преподавателските 

практики 

Наблюдение на учебни часове от 

директора/ЗДУД 

До края на 

2026/2027 

учебна година 

 

Директор, ЗДУД 

Минимум 20 

наблюдавани учебни 

часа по различни 

предмети и етапи 

Не се изисква 
Подобряване качеството 

на преподаването 
 

3 

Повишаване 

качеството на 

образованието 

Проследяване на 

изпълнението на учебните 

програми 

Проверка на документация и 

изпълнение на учебното 

съдържание 

До края на 

2026/2027 

учебна година 

 

Директор, ЗДУД 
Минимум 3 тематични 

проверки 
Не се изисква 

По-добър контрол върху 

учебния процес 
 

4 
Професионално 

развитие 

Повишаване 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти 

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация 

До края на 

2026/2027 

учебна година 

 

Директор, 

председатели на МО 

Минимум 16 

квалификационни 

дейности, с участие на 

100% от 

педагогическите 

специалисти 

Бюджет 

Проект МПОО 

Проект ”Успех 

за теб” 

Прилагане на нови 

педагогически подходи 
 



№ Стратегическа цел Конкретна задача Дейност Срок Отговорник 
Индикатор – конкретен 

брой 
Финансиране Очакван резултат Отчет 

5 

Подкрепа за 

личностното 

развитие 

Идентифициране на 

ученици с потребности от 

подкрепа 

Провеждане на наблюдение, 

анализ и обсъждане на 

потребностите 

През годината 

Координатор ОПЛР, 

класни 

ръководители 

2 обобщени анализа – I и 

II срок 
Не се изисква Навременна подкрепа  

6 

Подкрепа за 

личностното 

развитие 

Осигуряване на 

допълнителна подкрепа 

Изготвяне и изпълнение на 

планове за подкрепа 
През годината ЕПЛР 

100% от 

идентифицираните 

ученици с необходимите 

планове и проследяване 

Не се изисква 
Индивидуализирана 

подкрепа 
 

7 
Превенция на 

отпадането 
Намаляване на отсъствията 

Ежемесечен анализ на отсъствията 

и предприемане на мерки 
Всеки месец 

Директор, класни 

ръководители 

10 месечни анализа и 1 

годишен анализ 
Не се изисква 

Намаляване на риска от 

отпадане 
 

8 

Подобряване на 

възпитателната 

работа 

Формиране на ценности и 

отговорно поведение 

Провеждане на инициативи в часа 

на класа 
През годината 

Класни 

ръководители 

Минимум 4 инициативи 

на училищно ниво по 

утвърдените теми 

Бюджет 
Подобряване на 

училищния климат 
 

9 
Превенция на 

тормоза и насилието 

Формиране на нетърпимост 

към агресивно поведение 
Кампании и занимания по класове През годината 

Координационен 

съвет, класни 

ръководители 

Минимум 4 инициативи; 

100% от класовете – 

обхванати 

Бюджет 

Повишена 

информираност на 

учениците 
 

10 
Безопасна 

училищна среда 

Превенция на рисково 

поведение 
Провеждане на дейности по БДП През годината 

Комисия БДП, 

класни 

ръководители 

Минимум 4 инициативи, 

от които 2 съвместно с 

РУ – Полски Тръмбеш 

Бюджет 

Партньори 

Повишена безопасност 

на учениците 
 

11 

Развитие на 

ученическите 

способности 

Участие в състезания и 

конкурси 

Подготовка и участие в 

олимпиади, състезания, конкурси 

и изложби 

През годината Учители 

Минимум 20 участия на 

ученици в различни 

инициативи 

Бюджет 

НП „УОС“ 

Развитие и изява на 

талантите 
 

12 Развитие на спорта 
Повишаване на физическата 

активност 
Спортни състезания и инициативи През годината Учители по ФВС 

Минимум 8 спортни 

инициативи/участия, 

включително домакинства 

Бюджет 

ПН „ЗИС“ 

Повишена спортна 

активност 
 

13 
Партньорство с 

родители 

Подобряване на 

взаимодействието 

семейство–училище 

Родителски срещи и тематични 

срещи 
През годината 

Директор, класни 

ръководители 

Минимум 2 родителски 

срещи на клас + 

минимум 2 тематични 

инициативи 

Не се изисква 

Подобрено 

взаимодействие с 

родителите 
 

14 
Партньорство с 

институции 

Разширяване на 

междуинституционалното 

взаимодействие 

Съвместни инициативи с 

институции и организации 
През годината Директор 

Минимум 6 съвместни 

инициативи с външни 

институции/организации 

Бюджет 

Партньори 

Разширено 

партньорство 
 



№ Стратегическа цел Конкретна задача Дейност Срок Отговорник 
Индикатор – конкретен 

брой 
Финансиране Очакван резултат Отчет 

15 Дигитализация 
Повишаване използването 

на дигитални ресурси 

Прилагане на дигитални 

инструменти в учебния процес 
През годината Учители 

Минимум 1 дигитална 

практика на учител 

годишно 

Бюджет 

НП „ИКТ в 

СПУО“ 

Развитие на дигиталните 

компетентности 
 

16 
Етична училищна 

среда 
Спазване на Етичния кодекс 

Запознаване, обсъждане и контрол 

по прилагането му 

IX–X 2026 и 

през годината 

Директор, 

педагогически 

съветник 

1 общо 

представяне/обсъждане + 

100% запознати 

служители 

Не се изисква 

Поддържане на 

професионална и 

позитивна среда 
 

17 Вътрешен контрол 
Повишаване ефективността 

на управлението 

Изпълнение на плана за контролна 

дейност 
През годината Директор 

Минимум 10 контролни 

дейности, документирани 

с протоколи/карти 

Не се изисква 
Ефективен вътрешен 

контрол 
 

18 
Управление на 

училището 

Проследяване изпълнението 

на стратегията 

Междинен и годишен анализ на 

изпълнението 

В края на 

годината 
Директор 1 годишен отчет Не се изисква 

Проследяване на 

изпълнението на 

стратегията 
 

19 
Материална и 

образователна среда 

Подобряване на условията 

за обучение 

Поддръжка, обновяване и 

оборудване на кабинети и 

пространства 

През годината Директор 

Минимум 5 реализирани 

дейности за подобряване 

на средата 

Бюджет 
По-добра образователна 

среда 
 

20 

Гражданско и 

патриотично 

възпитание 

Формиране на граждански 

ценности 

Провеждане на инициативи, 

свързани с национални и 

европейски дни и исторически 

събития 

През годината 
Учители, класни 

ръководители 
Минимум 4 инициативи Бюджет 

Повишена гражданска 

активност и 

принадлежност 
 

 


